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Codice operazione n. FP2118598702                                         Convenzione n. 1/OSS PN/2021-22 

Mod-FP5a 

 

CONVENZIONE PER STAGE/TIROCINIO FORMATIVO 

WORK EXPERIENCE  

UTILIZZO LABORATORIO STRAORDINARIO 

 

TRA 

Indar Formazione & Sviluppo Soc. Coop. con sede in Via Sant’Osvaldo, 36 – 33100 Udine codice fiscale 

02167920301 d’ora in poi denominato “Ente”, rappresentato dal Dott. Michele Blasoni nato a Udine il 22/08/1972 

in qualità di Legale rappresentante      

E 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ASP  Cordenonese Virginia Fabbri Taliento” con sede legale in Via 

Cervel, 68 - 33084 Cordenons (PN) - codice fiscale 80001590936 - P.IVA 00220010938 d’ora in poi denominato 

“Soggetto ospitante” rappresentato dalla Dott.ssa Battiston Valentina, nata a Palmanova (UD) il 03/03/1977 in 

qualità di Direttore Generale 

Premesso 

Che: 

• al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 

momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, 

comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni possono 

promuovere stage/tirocini per l’attività di formazione in azienda a beneficio di coloro che abbiano già assolto 

l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• gli avvisi pubblici banditi dalla Direzione centrale lavoro, formazione università e ricerca per la realizzazione 
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di operazioni formative possono prevedere la realizzazione di stage/tirocini, work experience e l’utilizzo, nei 

casi consentiti, di laboratori straordinari; 

• la presente Convenzione si riferisce a: (selezionare solamente la voce di interesse) 

x la realizzazione di uno stage/tirocinio formativo; 

       ¨     la realizzazione di una work experience; 

¨ l’utilizzo di un laboratorio straordinario. 

 

Si conviene quanto segue: 

Art.1 

(selezionare solamente la voce di interesse) 

 

      x Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 196/1997 e successive modificazioni ed integrazioni l’Azienda Pubblica 

di Servizi alla Persona “ASP  Cordenonese Virginia Fabbri Taliento” con sede legale in Via Cervel, 68 - 

33084 Cordenons (PN) - codice fiscale 80001590936 - P.IVA 00220010938  - si impegna ad accogliere 

presso la propria sede gli allievi dell’ operazione n. FP2118598702 denominata Operatore Socio Sanitario 

OSS in stage/tirocinio di formazione su proposta di Indar Formazione & Sviluppo Soc. Coop ai sensi 

dell’art. 5 del D.I. n. 142/1998 attuativo dell’art.18 della legge n. 196/1997 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

q la/il si impegna ad accogliere presso le proprie strutture site in  n. allievo (operazione cod. denominata ) in 

work experience su proposta di; 

q l’utilizzo della struttura specificata nell’Allegato n. 2, che ai fini della presente Convenzione è qualificata 

come laboratorio straordinario, è stato autorizzato in sede di approvazione del progetto formativo (operazione 

cod. n.       denominata      ), nel cui ambito sono descritte le motivazioni per cui si fa ricorso a detti 

spazi; 
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q la/il       (riportare la denominazione del Soggetto ospitante) si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture site in       n.     allievi (operazione n.       denominata      ) su proposta di      (riportare la 

denominazione dell’Ente), consentendo l’utilizzo del laboratorio straordinario di cui all’Allegato 2. 

Art.2 

1. Lo stage/tirocinio formativo, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge n. 196/1997 e successive 

modificazioni ed integrazioni, non costituisce rapporto di lavoro. 

2. La work experience, in analogia a quanto disposto al comma 1, non costituisce rapporto di lavoro. 

3. Durante lo svolgimento dello stage/tirocinio formativo e della work experience l’attività formativa è seguita e 

verificata da un tutor designato dall’Ente formativo in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un 

responsabile aziendale (tutor aziendale) indicato dal Soggetto ospitante. 

3. Per ciascuno stagista/tirocinante o partecipante alla work experience inserito presso il Soggetto ospitante in base 

alla presente Convenzione, viene predisposto un progetto formativo, secondo lo schema dell’Allegato 3,  

contenente  

• il nominativo dello stagista/tirocinante o partecipante alla work experience; 

• i nominativi del tutor designato dall’Ente e del responsabile aziendale (tutor aziendale); 

• gli obiettivi e le modalità di svolgimento dello stage/tirocinio o della work experience con l’indicazione dei 

tempi di presenza presso il Soggetto ospitante; 

• l’individuazione delle strutture del Soggetto ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici, ecc.) presso cui si 

svolge lo stage/tirocinio o la work experience; 

• gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile. 

4. Durante l’utilizzo del laboratorio straordinario l’attività di formazione è seguita e verificata da un tutor 

designato dall’Ente formativo in veste di responsabile didattico-organizzativo. 

5. Ai fini dell’utilizzo del laboratorio straordinario viene predisposto l’Allegato n. 2 contenente: 

• l’elenco nominativo completo degli allievi coinvolti; 
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• il nominativo del tutor dell’Ente; 

• l’indicazione dei tempi di utilizzo del laboratorio straordinario; 

• l’individuazione della struttura presso la quale si svolge l’attività formativa; 

• gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile. 

L’Allegato n. 2 è corredato di una planimetria che evidenzia gli ambienti costituenti il laboratorio straordinario. 

Nella planimetria sono riportati la destinazione d’uso di detti spazi (es. teatro, sala di musica, banchina portuale, 

altoforno, piscina….), la loro superficie e, per gli ambienti coperti, la loro altezza. 

Art.3 

1. Il titolare del laboratorio straordinario descritto nell’Allegato 2 o della sede di svolgimento dello 

stage/tirocinio formativo o della work experience, di cui all’Allegato 3, dichiara, sotto la propria 

responsabilità e a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445/2000, che: 

• la sede di cui all’Allegato n. 2 per lo stage/tirocinio formativo o la work experience è conforme alle previsioni 

in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro in conformità alle previsioni del D.M. 10 marzo 

1998, del D.P.R. 22 ottobre 2001, n. 462, del D.P.R. 12 gennaio 1998, n. 37, del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 

, della Legge regionale 23 febbraio 2007 n. 5, del D.M. 22 gennaio 2008,  n. 37 e del D.Lgs. 9 aprile 2008, 

n.81; 

•  la suddetta sede è, altresì, conforme alle previsioni in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro 

in conformità, ove esistenti, alle norme specifiche relative al settore d’intervento del Soggetto ospitante. 

2. Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla presente Convenzione viene allegata fotocopia 

non autenticata di un valido documento d’identità del soggetto dichiarante. 

Art.4 

1. Durante lo svolgimento dello stage/tirocinio formativo o della work experience lo stagista/tirocinante o il 

partecipante alla work experience è tenuto a: 



 

 
Mod. -  FP5a- Allegato 3 – Pagina 5 

 
 

• svolgere le attività previste dal progetto formativo; 

• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi 

produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage/tirocinio o la work experience. 

2. Durante lo svolgimento delle attività formative presso il laboratorio straordinario di cui all’Allegato 2 gli allievi 

sono tenuti al rispetto delle prescrizioni di cui al comma 1. 

Art.5 

1. L’Ente formativo assicura gli allievi ospitati nel laboratorio straordinario di cui all’Allegato 2, lo 

stagista/tirocinante o il partecipante alla work experience di cui all’Allegato 3 contro gli infortuni sul lavoro presso 

l’Inail, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente 

durante l’utilizzo del laboratorio straordinario di cui all’Allegato 2, ovvero durante lo svolgimento dello 

stage/tirocinio o della work experience presso la sede di cui all’Allegato 3, il Soggetto ospitante si impegna a 

segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al 

numero della polizza sottoscritta dall’Ente formativo) ed all’Ente formativo. 

 

Udine,  

(firma per l’Ente formativo) ...................................... 

 

(firma per il Soggetto ospitante) ...................................... 


