
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA CORDENONESE
“VIRGINIA FABBRI TALIENTO”
REPORT SERVIZI AL 31/08/2022
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L’ORGANIGRAMMA AZIENDALE
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RESIDENZA ANZIANI
DOTAZIONE DI PERSONALE 1 – DPREG 0144/PRES 13.07.2015 E SS.MM.II.

Standard minimi di personale (Regolamento di definizione
dei requisiti, dei criteri e delle evidenze minimi strutturali,
tecnologici e organizzativi per la realizzazione e per
l’esercizio di servizi semiresidenziali e residenziali per
anziani)

PERSONALE INFERMIERISTICO
Nucleo N3 (93 pl): 17 minuti/die per posto letto
Nucleo N2 (20 pl): 4,2 minuti/die per posto letto
PERSONALE RIABILITATIVO
Nuclei N2 ed N3 (113 pl): 35 minuti/settimana per posto
letto
PERSONALE ADDETTO ASSISTENZA DI BASE (OSS)
Nucleo N3 (93 pl): 100 minuti/die per posto letto
Nucleo N2 (20 pl): 70 minuti/die per posto letto
PERSONALE EDUCATIVO
Nuclei N2 ed N3 (113 pl): 29,4 minuti/settimana per posto
letto

* STANDARD COMPARATO SU MONTE  ORE  SETTIMANALE
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CENTRO DIURNO ALZHEIMER
DOTAZIONE DI PERSONALE 2 – DPREG 0144/PRES 13.07.2015 E SS.MM.II.

Standard minimi di personale (Regolamento di definizione
dei requisiti, dei criteri e delle evidenze minimi strutturali,
tecnologici e organizzativi per la realizzazione e per
l’esercizio di servizi semiresidenziali e residenziali per
anziani)

PERSONALE INFERMIERISTICO
4 h settimanali per 15 o più posti
PERSONALE RIABILITATIVO
NON PREVISTO
PERSONALE ADDETTO ASSISTENZA DI BASE (OSS)
80 minuti/die per utente
PERSONALE EDUCATIVO
18 ore settimanali

* STANDARD COMPARATO SU MONTE  ORE  SETTIMANALE
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RESIDENZA PER ANZIANI E CENTRO DIURNO ALZHEIMER
ULTERIORI FIGURE PROFESSIONALI

DIRETTORE GENERALE – RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ASP 27 h/settimanali
PERSONALE AMMINISTRATIVO: ASP 72 h/settimanali
ASSISTENTE SOCIALE: ASP 36 h/settimanali
COORDINATORE DEI SERVIZI – RESPONSABILE DEL GOVERNO ASSISTENZIALE: Consorzio VIVES 38 h/settimanali
REFERENTE INFERMIERISTICO: Consorzio VIVES 24 h/settimanali
REFERENTE ASSISTENZIALE e SERVIZIO PULIZIE: Consorzio VIVES 36 h/settimanali
REFERENTE AMMINISTRATIVA: Consorzio VIVES 18 h/settimanali
SERVIZIO PSICOLOGICO: Consorzio VIVES 12 h/settimanali
SERVIZIO EDUCATIVO: Consorzio VIVES 88 h/settimanali
SERVIZIO ASSISTENZIALE (OSS): Consorzio VIVES 1474/settimanali
SERVIZIO INFERMIERISTICO: Consorzio VIVES 255/settimanali
SERVIZIO FISIOTERAPICO: Consorzio VIVES 66/settimanali
SERVIZIO PULIZIE E SANIFICAZIONE: Consorzio VIVES 140 h/settimanali
SERVIZIO CORTESIA (RECEPTION): Consorzio VIVES 40 h/settimanali
SERVIZIO MANUTENZIONE: Consorzio VIVES 35 h/settimanali
SERVIZIO LAVANDERIA/GUARDAROBA: ASP/Consorzio VIVES 72 h/settimanali
SERVIZIO PARRUCCHIERA: Consorzio VIVES 15 h/settimanali
SERVIZIO ESTETISTA: Consorzio VIVES 6 h/settimanali
SERVIZIO RISTORAZIONE: SODEXO’ITALIA SPA 274 h/settimanali
DIETISTA: SODEXO’ITALIA SPA 18 h/settimanali
VOLONTARI 2 VOLONTARI A SUPPORTO SERVIZIO TRIAGE

AD OGGI SONO IMPIEGATE PRESSO L’ASP
N. 90 FIGURE PROFESSIONALI:

A.S.P.: nr. 5
CONSORZIO VIVES: nr. 70
SODEXO’ITALIA SPA: nr.11
CONSULENTI: nr. 1 Revisore contabile, nr.1
OIV, nr. 1 RSPP, nr. 1 Tecnologa Alimentare
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RESIDENZA ANZIANI
DATI DI FLUSSO 2018 - 2022

ANNO 2022 PROVENIENZA OSPITI al 31.08

N.80 CORDENONS

N.20 PORDENONE
N.3 PORCIA

N.3 SACILE
N.1 CANEVA

N.1 CHIONS
N.1 FIUME VENETO

N.1 PRATA DI PORDENONE
N.1 ROVEREDO IN PIANO

N.1 SAN QUIRINO
N.1 ZOPPOLA

FONTE  DATI :  EXTRANET .REGIONE.FVG. IT/SIRA
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CENTRO DIURNO ALZHEIMER
DATI DI FLUSSO 2018 - 2022

FONTE  DATI :  EXTRANET .REGIONE.FVG. IT/SIRA

Dettaglio utenti NON 
autosufficienti

n. 14 totali di cui:
• n. 2 deficit motori
• n.12 patologie

dementigene
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RESIDENZA ANZIANI
LA LISTA D’ATTESA

FONTE  DATI :  EXTRANET .REGIONE.FVG. IT/SIRA
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RESIDENZA ANZIANI
PROFILI DI BISOGNO

FONTE  DATI :  EXTRANET .REGIONE.FVG. IT/SIRA

ANNO 2022 DETTAGLIO NON AUTOSUFFICIENTI
N.112 OSPITI NON AUTOSUFFICIENTI di cui:
N.20 diagnosi di DECADIMENTO COGNITIVO
N.27 diagnosi di PATOLOGIE DEMENTIGENE
N.10 diagnosi di PSICOSI

PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE NEL CORSO DI UNA SETTIMANA TIPO (09.05.2022 – 16.05.2022)
GESTIONE N.12 PEG/NUTRIZIONI ENTERALI E N.1 TRACHEOSTOMIA
5016 COMPRESSE/BUSTINE
4256 GOCCE
7743 ML SCIROPPI/SOLUZIONI
80500 ML INTEGRATORI ALIMENTARI
361 INIEZIONI
170 APPLICAZIONI COLLIRI
140 APPLICAZIONI POMATE/CRÈME
32 APPLICAZIONI TRANSDERMICHE CEROTTI MEDICATI
89 MEDICAZIONI
160 MISURAZIONI PRESSIONE ARTERIOSA, SATURAZIONE, ETC
OLTRE 20 TRACHEOASPIRAZIONI
12 EMERGENZE SANITARIE
33 CLISMI EVACUATIVI
188 TAMPONI RAPIDI PER LA RICERCA DI SARS-COV-2



LA GESTIONE DELL’EMERGENZA COVID-19 - 1
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AD OGGI IL PIANO DI EMERGENZA COVID – 19 HA SUBITO 12
REVISIONI (SULLA BASE DELL’EVOLUZIONE DELL’EMERGENZA
PANDEMICA, DI NUOVE NORMATIVE E LINEE GUIDA
NAZIONALI E REGIONALI). LA VALIDAZIONE DELLO STESSO E
DELLE SUE REVISIONI COMPETE ALL’ASFO.



LA GESTIONE DELL’EMERGENZA COVID-19 – 2: LA SITUAZIONE ATTUALE
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L’IMPATTO DELLA PANDEMIA SUL 
BILANCIO AZIENDALE
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• Adozione della CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE: con 
propria deliberazione n.11 del 20.11.2018 - sulla base delle 
disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 118/2011 e di quanto previsto 
dall’art. 9 comma 1 della L.R. n. 19/2003 – il CdA dell’A.S.P. ha 
adottato il sistema di contabilità economico-patrimoniale con 
decorrenza dall’esercizio 2019;

• Con Decreto n. 187/Pres. Del 05.11.2021 la Regione F.V.G. ha 
adottato il “Regolamento per la disciplina del sistema di 
contabilità economico patrimoniale e per la gestione del 
patrimonio nelle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi 
dell’art. 9 comma 1 bis della L.R. n. 19/2003”.


